CAIXA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR P!:lBLICO MUNICIPAL DE
SANTOS - CAPEP SAUDE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016

A Caixa de Assisténcia ao Servidor Publico Municipal de Santos — CAPEP SAUDE torna
publicas as instrugbes relativas a realizagdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas
dos cargos publicos do quadro de pessoal da CAPEP.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo
sua execugao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

2. Os cargos, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos
vencimentos, o numero de vagas e a jornada de trabalho s&do os constantes da tabela abaixo.

N° de vagas
3 N°de |reservadas a . . Vencimentos
Cod Cargo Vagas (1) |portadores de Escolaridade / Requisitos R$
deficiéncia @
101 |ADVOGADO 01 ) Ensino Superior em Direito e 395372
Registro Profissional —
102 |AGENTE ADMINISTRATIVO 02 - Ensino Fundamental Completo 2.059,48
103 |ASSISTENTE SOCIAL 02 - Ensino Superior em Servigo 3.253,72
Social e Registro Profissional
104 [CONTADOR 02 - Ensino Superior em Ciéncias 3.253,72
Contabeis e Registro Profissional
105 |ENCARREGADO 01 - Ensino Fundamental Completo 1.626,54
Ensino Superior em
Enfermagem, certificado de
106 [ENFERMEIRO AUDITOR 02 - conclusdo de curso pos- 3.253,72
graduacéo / especializagcao na
@rea em que concorre e registro
profissional especifico.
Ensino Superior em Medicina,
certificado de poés-graduagéo /
107 |MEDICO (Auditor) 02 ; especializagdo em Auditoria 6.530,03
Médica, ambos registrados no
CRM/SP, na CNRM ou naAMB e
registro profissional.
TECNICO AUXILIAR DE Ensino Médio Completo (ou
108 IADMINISTRAGAO 12 ! lequivalente) 2419,34
. Ensino Médio Profissionalizante
109 TECNICO DE CONTABILIDADE 02 - lem Contabilidade e Registro 2.419,34

Profissional

(1)Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/99 e

a Lei Municipal n® 2.412/06.

3. A jornada de trabalho para todos os cargos € de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para
o cargo de Assistente Social cuja jornada é de 30 (trinta) horas semanais.

4. Aos vencimentos mencionados séo acrescidos R$ 400,62 de Auxilio-refeigéo.

4.1. Outros beneficios concedidos pela CAPEP SAUDE, obedecem 4 legislagdo municipal
vigente e variam de cargo para cargo.

5. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime
Estatutario, das vagas relacionadas na tabela no item 2, nesta data, e mais as que vagarem ou
que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante




nomeacdo dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade financeira e de
conveniéncia da CAPEP SAUDE.

6. Para os cargos deste Edital s6 havera reserva legal de vagas para candidatos com
deficiéncia para aqueles cujo nimero de vagas oferecidas seja igual ou superior a 5 (cinco),
uma vez que um numero menor de vagas nao comporta o percentual exigido, nos termos do
disposto na legislacdo municipal pertinente.

6.1. Na apuragdo do percentual relativo a vagas reservadas com pessoas com deficiéncia,
caso o numero de vaga seja inferior a 0,5 (meio), ndo sera oferecida as pessoas com
deficiéncia no concurso publico, entretanto, o percentual apurado sera observado nos
concursos publicos imediatamente subsequentes, até que somados, totalizem o percentual
citado, em atendimento ao Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo em 23/01/2014.

6.2. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os
candidatos com deficiéncia habilitados deverdo ser convocados, em atendimento a
legislacdo especifica e o disposto no Capitulo V deste Edital.

7. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de janeiro de 2016 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela CAPEP SAUDE aos salarios dos servidores da
mesma categoria.

8. Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
8.1. Anexo | - Descrigbes sumarias das atribui¢des dos cargos.
8.2. Anexo Il — Programas das Provas.

8.3. Anexo lll — Formulario para interposi¢ao de recursos.

8.4. Anexo IV — Formulario para solicitagdo de condigdo especial para realizacdo das
provas.

8.5. Anexo V — Formulario para entrega de Titulos.

Il - DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagcdes, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso.

2. Ao inscrever-se no Concurso, & recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial o item a seguir.

3. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigédo, desde que os cargos pertengam a blocos
diferentes, conforme tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
Agente Administrativo Técnico Auxiliar de Administragéo
Técnico de Contabilidade Contador

3.1. Para os demais cargos nédo contemplados no item anterior, podera haver coincidéncia



de horario de aplicagao das provas.

4. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para cargos constantes do mesmo bloco ou néo
mencionados na tabela do item 3, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico,
aquele em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas
demais opgdes.

5. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no
Concurso € no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituigao

Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de

profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigao

no respectivo orgao fiscalizador;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica,

achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasidao da nomeagao, ao exame médico pré-admissional, de carater

eliminatério, a ser realizado pela CAPEP SAUDE ou por sua ordem, por meio da Secao

de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT /SEGES, para constatacdo de aptidao

fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou

funcao publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a

tabela do item 2 do capitulo | do presente Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico.
5.1 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item 5, deste Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovagdo quando
da convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob
pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

6. As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 04 a 28 de
Abril de 2016.

6.1. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

6.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais a comunicagéo feita no enderego eletrénico http://www.ibamsp-
concursos.org.br/www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial de Santos.

7. Os valores das inscri¢gdes sao os dispostos na tabela abaixo:

Cargo(s) Valor R$
Agente Administrativo 49,00
Encarregado

Técnico Auxiliar de Administragéo 65.00
Técnico de Contabilidade ’
Advogado

Assistente Social

Contador 88,00

Enfermeiro Auditor
Médico (Auditor)

8. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgéo do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 2, capitulo | deste Edital.

9. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira



responsabilidade do candidato, reservando-se 8 CAPEP SAUDE e ao Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

10. Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao da opgéo do cargo.
11. Considera-se inscrigéo efetivada aquela devidamente paga.

12. N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.

13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

14. Nao sera concedida isengdo do valor da inscrigao, exceto nos casos previstos no Capitulo
IV deste Edital.

15. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

16. O candidato que necessitar de condigédo especial para realizagdo da prova, devera solicita-
la, por escrito, conforme modelo constante do Anexo IV deste Editasl, e enviar a solicitagao
mencionada, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-
SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. CAPEP SAUDE- CONCURSO
PUBLICO 01/2016, no mesmo periodo destinado &s inscricdes: de 04 a 28/04/2016,
IMPRETERIVELMENTE.

16.1. Além do requerimento mencionado no item 16, o candidato devera anexar laudo
meédico que justifique a solicitagdo de condigéo especial para a realizagao das provas.
16.2. Nao sera concedida condigao especial ao candidato que ndo apresentar o laudo
médico conforme item 16.1..

16.3. Para efeito do prazo estipulado no item 16, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

16.4. Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM
Concurso Publico 01/2016 — CAPEP SAUDE

Solicitagdo de Condigdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

16.5. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condigcao
especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 16.1
até o término das inscri¢gdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigéo
atendida.

16.6. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

16.7. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo
ou nao enseje seu favorecimento.

16.8. A divulgagédo da relagdo das solicitagbes deferidas esta prevista para o dia
13/05/2016 no site do IBAM e no Diario Oficial de Santos.

17. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento
devendo, no periodo destinado a inscrigao, entrar em contato com o IBAM através do email
atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

17.1. Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera



considerado o nome civil.

17.2. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 17 no
periodo destinado as inscricbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

18. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opgao para critério de desempate.

18.1. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04626-970, REF. CAPEP SAUDE — CONCURSO PUBLICO 01/2016
no mesmo periodo destinado as inscricbes (de 04 a 28/04/2016),
IMPRETERIVELMENTE.

18.2. Modelo do Envelope para envio de documento comprobatério da condi¢cdo de
jurado:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM
Concurso Publico 01/2016 — CAPEP SAUDE

Documento da condi¢do de jurado para a situagao de jurado
Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

18.3. O candidato que nao atender ao item 18.1 ndo tera sua condi¢do de jurado
utilizada como critério de desempate.

19. A inscrigao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo V do presente Edital.

Il - PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

1. As inscrigdes deveréo ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 04 as
23h59min do dia 28 de Abril de 2016 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato
devera:

1.1. Acessar o site http://www.ibamsp-concursos.org.br/www.ibamsp-concursos.org.br;

1.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
1.3. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo;
1.4. Conferir e transmitir os dados informados;

1.5. Imprimir o boleto bancério;

1.6. Efetuar o pagamento do boleto.

2. Para o pagamento do valor da inscrigao, devera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscrigao, o qual devera ser quitado até o dia 29 de Abril de 2016, respeitado o
horario bancario.

2.1. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.2. O IBAM e a CAPEP SAUDE nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas.

2.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 29 de Abril de
2016, caso contrario, nao sera considerado.

2.4, Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.



3. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricao por depdsito em caixa eletrdnico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta-corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

3.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigao,
devera atentar para a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo
ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo nao sera considerada valida.

4. As inscrigdes somente serdao confirmadas apos a comprovagéo do pagamento do valor da
inscricao.
4.1. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do
que o estabelecido e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apos a data de encerramento das inscrigdes ou de formas diferentes as
estabelecidas neste Capitulo.

5. O candidato podera efetuar pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo, a partir de
dois dias uteis apds o pagamento do boleto, conferindo no enderego eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada foram
recebidos e o valor da inscri¢ao foi creditado.

5.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br € no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de
nascimento. Para tanto, &€ necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

5.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigéo, devera
entrar em contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

5.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitagao efetuada pelo candidato.

5.4. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término
das inscricdes e mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM:

atendimento@ibamsp.org.br.

5.5.0 candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (data de
nascimento, numero de filhos e demais dados utilizados como critério de desempate)
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagcdo apds a divulgagdo dessas
informacgdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de
sua omissao.

6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei;

7. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a CAPEP SAUDE n&o se responsabilizam
por solicitagbes de inscricées via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.1. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos

dias de inscri¢ao.

8. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a néo
efetivagdo da inscrigéo.

9. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos tais como



Telecentros e Infocentros do Programa Acessa Sado Paulo que disponibilizam postos (locais
publicos para acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sdo Paulo.

9.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

9.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

IV- DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA INSCRIGAO

1. Os candidatos que se julgarem amparados pelo Decreto Municipal n°® 4.746, de 29 de janeiro
de 2007, ou pela Lei Complementar Municipal n° 412, de 21 de setembro de 2000, os quais
estabelecem a gratuidade da inscricdo no concurso, deverdo proceder da seguinte forma:
1.1 Acessar nos dias 06, 07 e 08/04/2016 o link proprio do IBAM na pagina do Concurso:
www.ibamsp-concursos.org.br;
1.2. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados e imprimir o
requerimento;
1.3. Protocolar o requerimento e os documentos mencionados no item 1.4 nos dias 06,
07 e 08/04/2016, das 10:00h as 16:00h, na CAPEP, Avenida Francisco Glicério n® 479,
Santos/SP
1.4. Apresentar, em envelope lacrado, os seguintes documentos:

1.4.1. Para Doador de sangue:
a) Documentos comprobatoérios, originais ou copias autenticadas, contendo, no
minimo, duas doagdes de sangue efetuadas no municipio de Santos, em um
periodo de 12 (doze) meses a contar da inscrigdo de isengéao;
b) A comprovacgao da condi¢gdo de doador de sangue devera ser efetuada através
de documento original ou codpia autenticada, em papel timbrado com data,
assinatura e carimbo da entidade coletora.

1.4.2. Para Desempregado:
a) Copia autenticada da carteira de trabalho onde conste o nimero da carteira
(pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional
e pagina em branco subsequente;
b) Copia autenticada da pagina onde conste o carimbo do Programa de
Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de governo semelhante, com data
de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da inscrigao de isengao;
c) Copia autenticada da guia (comprovante) de recebimento do seguro
desemprego referente ao ultimo registro profissional.

1.4.3. Para Hipossuficiente:
a) Copia autenticada do ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragao
bruta de, no maximo, 1 (um) salario minimo.

1.4.4. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no
indeferimento do pedido de isencéo.

1.4.5. Nao sera permitida a inclusdo de documentos apds efetuado o protocolo do
pedido.

1.5. A Comissao Organizadora do Concurso se reserva no direito de solicitar ao
candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda
necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

1.6. As informagdes prestadas e a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das
mesmas.

1.7. O candidato que se inscrever para mais de um cargo deve apresentar envelope com
a documentacao para cada um deles.

1.8. O resultado dos pedidos de isengdo, com deferimento, sera publicado no Diario
Oficial de Santos do dia 18/04/2016.

1.9. Somente serdo publicados os pedidos deferidos.



1.10. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida podera inscrever-se
normalmente, seguindo as instrugbes e os procedimentos contidos neste Edital, até o
dia 28/04/2016.

1.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetivar a inscrigdo
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa sera considerado como “nao
inscrito” e ndo podera realizar sua prova.

V- DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas no inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015, e no artigo
37 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°®
7.853/89 e na Lei Municipal n® 2.412/06, sao asseguradas o direito da inscrigdo para os cargos
€m concurso.

2. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do concurso, por op¢do de cargo, sendo reservado o percentual
de 10% (dez por cento).

3. Na apuragéo do percentual relativo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, caso
0 numero de vagas seja inferior a 0,5 (meio), ndo sera oferecida as pessoas com deficiéncia no
presente Concurso Publico, entretanto, o percentual apurado sera observado nos concursos
publicos imediatamente subsequentes, até que somados, totalizem o percentual citado, em
atendimento ao Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo em 23/01/2014.

3.1. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os
candidatos com deficiéncia habilitados deverdo ser convocados, em atendimento a
legislacao especifica e ao disposto neste Capitulo.

4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como aquela
discriminada na Lei Municipal n°® 2.662/2009.

5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, as
avaliacbes e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagado das provas, € a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a realizagédo
da prova (beneficios previstos no artigo 40, §1° e §2° do Decreto Federal n° 3.298/99)
devera requerer, por escrito, conforme Modelo constante do Anexo IV deste Edital no
periodo de 04 a 28/04/2016 por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 —
aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. CAPEP
SAUDE — CONCURSO PUBLICO 01/2016.

6. O candidato com deficiéncia inscrito devera enviar, obrigatoriamente, por sedex no enderego
informado no item 5.1. o documento relacionado abaixo:

6.1. Declaragao descritiva de sua deficiéncia, acompanhada de atestado médico original
e expedido no prazo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, especificando
a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, versdo 10 ou superior,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme previsto no artigo 4°, inciso IV da
Lei Municipal n° 2.412/2006, informando também o seu nome, documento de identidade
(R.G.), nimero do C.P.F. e opgao do cargo.

7. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados:

- no Item 5.1 — ndo tera a prova especial preparada ou a condi¢cdo especial atendida, sejam
quais forem os motivos alegados;



- nos Itens 6 e 6.1. — ndo sera considerado como candidato com deficiéncia.

8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

9. Serao publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma
com os candidatos com deficiéncia e outra com todos os demais aprovados no Concurso
Publico.

9.1. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado
com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo em 23/01/2014, a listagem dos
candidatos com deficiéncia contera o nome de todos os candidatos com deficiéncia
aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para aprovagdo no certame,
mesmo que a referida nota seja inferior a eventual nota de corte dos demais candidatos
que nao possuem deficiéncia.

10. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico
a ser realizado pela CAPEP SAUDE ou por sua ordem, por meio da Secdo de Medicina do
Trabalho — SEMED/DEGEPAT /SEGES, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou no.

10.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do
candidato sera excluido da listagem correspondente.

11. Nado havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

12. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e ndo sera
devolvido.

14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria ou readaptagao.

15. A divulgacédo da relagéo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 13/05/2016.
15.1. O candidato cuja inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de
deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.
15.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

VI- DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A selecdo dos candidatos se dard mediante aplicacdo de prova objetiva, para todos os
cargos, tem como data prevista para aplicagédo o dia 22 de Maio de 2016.

1.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas localizadas na cidade de Santos, o IBAM reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

1.3. Havendo alteracdo da data prevista no item 1, as provas poderao ocorrer em outra
data, aos domingos.

1.4. A confirmagédo da data e as informagbes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado no dia
13 de Maio de 2016 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario



Oficial de Santos.

1.4.1. O candidato recebera o Cartdo Informativo por email, no endereco
eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletrénico.

1.4.2. Nao serdao encaminhados informativos de candidatos cujo enderego
eletrénico informado no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

1.4.3. O IBAM e a CAPEP SAUDE nao se responsabilizam por informacdes de
enderecgo eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento
de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros,
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informacgdes que lhe sdo pertinentes.

1.4.4. A comunicagao feita por intermédio de email € meramente informativa
devendo o candidato acompanhar no site do IBAM e no Diario Oficial de Santos a
publicacdo do Edital de Convocacao para as provas.

2. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha.

2.1. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido
para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste

Edital.
2.2. As provas objetivas terdo a seguinte composi¢ao e duracao:
A Nlmero de Tempo de
Cargo Area do Conhecimento ~ duragao da
questoes
prova

Agente Administrativo C’onhe0|mentos Basicos

Encarregado Lingua Portuguesa 12 3 horas

Técnico Auxiliar de |Matematica 08

Administrag&o Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10

Técnico de Contabilidade | Matematica 05 3 horas
Conhecimentos de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12 h

Contador Conhecimentos de Informatica 08 3 horas
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Basicos

Assistente Social Lingua Portuguesa 12 3h

Enfermeiro Auditor Conhecimentos de Politicas Publicas de Satide 08 oras
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos de Politicas Publicas de Satide 07

Médico (Auditor) Conhecimentos de Clinica Médica 07 3 horas
Conhecimentos Especificos 16
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 08

Advogado Conhecimentos de Informatica 10 4 horas
Conhecimentos Especificos 32

2.3. O tempo de duracdo da prova incluira o tempo destinado para preenchimento da
folha de respostas.

2.4. As provas serdo compostas por questdes objetivas de multipla escolha e cada



questdo apresentara 4 (quatro) opgbes de respostas, sendo que apenas uma sera
considerada correta.

2.5. Para cada acerto sera computado 1,0 (um) ponto.

2.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos a todos
os candidatos presentes a prova.

3. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir no Concurso Publico, o
candidato devera enquadrar-se ha margem estabelecida na tabela abaixo:

Cargo Numero de candidatos considerados
habilitados

Advogado 10
Agente Administrativo 20
Assistente Social 20
Contador 20
Encarregado 10
Enfermeiro Auditor 20
Médico (Auditor) 20
Técnico Auxiliar de Administragao 50
Técnico de Contabilidade 20

3.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na tabela do
item 3 (acima) serdo excluidos do concurso publico, independente da nota obtida na
prova escrita objetiva.

4. Além de estarem na margem estabelecida na tabela do item 3, os candidatos deverdo obter,
no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

4.1. O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso publico.

5. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo em 23/01/2014, o candidato deficiente ndo se
submeterd a margem estabelecida na tabela do item 3.

6. Ao candidato s6 sera permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocagéao divulgado no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e no
Diario Oficial de Santos.

6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario constante do Edital de Convocacéao
para abertura dos portdes.

6.2. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com
antecedéncia o local onde realizarao sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediag¢des, as opgdes de transporte publico consultando antes horarios e
frequéncias das linhas de Onibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

6.3. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato que chegar ao local de aplicagdo das provas no horario
apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndao possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagbes que escapam de seu
ambito de atuagao.

6.4. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de
Convocacéo para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame,
seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou
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ainda, aplicagao da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no
Edital de Convocacgéo.

6.6. Ndo serd admitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso do candidato no local da
prova apoés o horario estabelecido para fechamento dos portdes

6.7. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com
antecedéncia o local onde realizarao sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediag¢des, as opgdes de transporte publico consultando antes horarios e
frequéncias das linhas de Onibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

6.8. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato que chegar ao local de aplicagdo das provas no horario
apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que nao possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagbes que escapam de seu
ambito de atuacgao.

6.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagéo da
prova como justificativa de sua auséncia.

6.10. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

7.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

7.1.1. O comprovante de inscrigdo — pagamento do boleto bancario — néo tera
validade como documento de identidade.

7.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os
especificados no item 7.

7.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato.

7.3.1. Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proéprio.

7.4.1. Aidentificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusao do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovagcédo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

8.1. Ainclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

8.2. Constatada a improcedéncia da inscricio a mesma sera automaticamente



cancelada sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacao das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticagéo digital.

9.1. Apos a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

10. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido
pelo IBAM.

11.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas.

11.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

11.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizagcéo das provas.

11.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

12. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

12.1. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso.

13. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a corregédo das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

13.1 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno
de Questbes e na Folha de Respostas.

13.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas
deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato unico responsavel por
eventuais erros cometidos.

13.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

13.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.



13.5. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

13.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

13.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

13.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

14. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacédo das provas nao sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

14.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes ou material personalizado
de aplicagdo das provas, em razdo de falha de impressdo, numero de provas
incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

15. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

15.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar
a sala de aplicagao e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

15.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

15.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poder&do deixar
o local de aplicagéo juntos.

16. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

16.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera
permanecer no local designado pela Coordenagao, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrbnico e
celular.

16.2 A candidata, nesta condigao, que nao levar acompanhante, n&o realizara a prova.

16.3. Nao havera compensacido do tempo de amamentagao no tempo de duragao de
prova.

16.4. Exceto no caso previsto no item 16, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicagdo das provas.

17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagcdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

18. Os gabaritos preliminares serdo divulgados pela internet no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial de Santos na data constante da capa do Caderno de
Questdes.

VII - DA PROVA DE TiTULOS




1. Serdo analisados e concorrerdao a contagem de pontos por titulos os candidatos habilitados
na prova objetiva para os cargos de Advogado, Assistente Social, Contador, Enfermeiro Auditor
e Médico (Auditor), conforme tabela do item 3 do Capitulo VI.

2. Serao considerados como titulos apenas os relacionados na tabela abaixo, limitada a
pontuacdo total da prova de titulos ao valor maximo de 10(dez) pontos, desde que
relacionados com a area em que concorre.

5 VALOR
TITULOS UNIT. COMPROVANTES
(pontos)
Doutor em area relacionada a area em que 50 Diploma e/ou certificado/certidao
concorre ’ acompanhados de Histérico Escolar
Mestre em area relacionada a érea em que 25 Diploma e/ou certificado/certidéo
concorre ’ acompanhados de Histérico Escolar

Curso de Especializagao, Nivel Superior —
Latu-Sensu com carga horaria minima de 360 1,0
horas, relacionados a area em que concorre.

Diploma e/ou certificado/certidao
acompanhados de Histérico Escolar

3. Na somatdria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

4. Nao serdo computados os cursos de graduacado, extensdo universitaria e aqueles que néo
tiverem relagdo com a area para a qual o candidato se inscreveu bem como cursos de
formacéao de docentes para o ensino superior ou docentes para ensino a distancia.

5. Apéds a publicacdo dos resultados das provas objetivas, os candidatos habilitados na prova
objetiva serdo convocados em Edital especifico e terdo 03 (trés) dias Uteis para apresentar
titulos, conforme tabela, em local e horarios a serem definidos oportunamente e informados
através do Diario Oficial de Santos.

6. N&o serdo emitidos cartdes de convocagdo ou enviados mensagens por meio de correio
eletrénico para a entrega dos titulos.

7. Os titulos deverdo ser apresentados em cépias autenticadas, pelo candidato ou seu
procurador, mediante também a apresentagdo do documento de identidade original.

7.1. Sera permitida a apresentacdo dos titulos por procurador, mediante apresentagéo
e entrega do competente mandato, acompanhado de cdpia autenticada de documento
de identidade do candidato e apresentagdo da cédula de identidade (RG) do
procurador. Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, que ficara
retida.

8. Os Diplomas e/ou certificados/certiddes de conclusdo dos cursos, acompanhados do
histérico escolar, devidamente registrados, deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial de
Ensino reconhecida e conter o carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedi¢cao do documento, emitidos em papel timbrado da Instituigao.

8.1. Quando o documento relativo a formagao académica ndo comprovar explicitamente
que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera
entregar, também, o histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s)



de pesquisa(s) efou informagbes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

8.2 Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/fungdo e assinatura do responsavel, data do documento e, no caso de
certificado/declaragcdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologacéo do respectivo titulo;

8.3. No caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de poés-graduagao
(especializagdo), deverdo constar a carga horaria total e o periodo de realizagao do
Curso;

8.4. No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso
(monografia, dissertagéo ou tese).

9. Nao serdo aceitas declaragdes ou protocolos para comprovacao de titulos.
10. Nao serédo aceitas copias simples e documentos originais.

11. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condigdes previstas neste capitulo.

12. Os candidatos deverdo apresentar os respectivos titulos em envelope identificado com
nome por extenso, numero do documento de identidade e numero da inscricdo no concurso,
acompanhado de relagao em 2 (duas) vias sem rasuras ou emendas, assinadas, em que sera
descrito cada titulo conforme modelo constante do Anexo V.

13. A segunda via de relacdo de titulos, com o carimbo do 6rgéo recebedor e assinatura do
funcionario responsavel pelo recebimento dos documentos, sera devolvida ao candidato apés
a conferéncia.

14. Entregue a relag&o dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegagéo, ou recursos para inclusdo de documentos.

15. Nao serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou
em desacordo com o disposto neste capitulo.

16. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

17. A avaliagdo dos titulos sera feita pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM e o seu resultado sera divulgado através de publicagao no Diario Oficial de Santos.

VIII - DA CLASSIFICAGAO

1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em
listas de classificagéo para cada cargo.

2. A pontuagéo final dos candidatos sera a somatéria da pontuagdo obtida em todas as
modalidades de prova que participou.

3. Serao publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por cargo,
em ordem classificatéria: uma com todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e outra somente com os deficientes. Da publicagdo no Diario Oficial de Santos
constardo apenas os nomes e a pontuagdo dos candidatos habilitados para os cargos do
presente concurso.

3.1. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com
o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo em 23/01/2014, a listagem dos candidatos



com deficiéncia contera o nome de todos os candidatos com deficiéncia aprovados que
tenham obtido a nota minima exigida para aprovagédo no certame, mesmo que a referida
nota seja inferior a eventual nota de corte dos demais candidatos que ndo possuem
deficiéncia.
4. Para fins de desempate sera considerado o disposto no artigo 14, da Lei Municipal 4.623/84,
em consonancia com a Constituicdo Federal, especialmente considerando o disposto no inciso
XXX do artigo 7°, combinado com o §3° do artigo 39; o artigo 27 da Lei Federal n°
10.741/2003, e Lei Federal n° 11.689/2008, tendo preferéncia o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do ldoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova, quando
for o caso;

c) que tiver maior pontuagéo na prova de titulos, para os cargos que couber;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando for o caso;
f) que tiver maior nimero de filhos menores;

g) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

h) que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico.

4.1. Nao serdo considerados, para efeitos da alinea “”, os filhos que exergam qualquer
atividade remunerada.

5. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para aplicacdo dos
critérios de desempate, portanto, € importante que, no momento do preenchimento do
cadastro, insira seus dados corretamente, estando sujeito as penalidades impostas pela
Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

6. Nao sera fornecida informacéo relativa a resultados de provas e resultado final via telefone
ou correio eletronico.

IX - DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor recurso relativo as seguintes etapas do Concurso Publico:
a) Contra o Edital;
b) Condigéo de candidato deficiente;
c) Solicitagéo de isengéo da inscrigao;
d) aplicagao das provas;
e) questbes da prova;
f) gabaritos preliminares;

g) do resultado das provas;



h) da classificagéo.

1.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu
origem, a contar do dia da divulgagdo ou ocorréncia do evento que motivou a
reclamacéo.

1.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a
fase a que se referem.

2. O recurso devera ser encaminhado & Comissdo de Concursos da CAPEP SAUDE e
protocolado no Setor de Protocolo da CAPEP SAUDE no horario das 12 as 18 horas, em dias
Uteis, na Av. Francisco Glicério, 479 - Santos —SP, conforme formulario constante do Anexo Il
deste Edital.

2.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet,
telegrama ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado, conforme
estabelecido neste Capitulo.

2.2. Recursos contra o Edital deverdo ser interpostos até dois dias, contados da
divulgagdo do mesmo no Diario Oficial de Santos e no site do IBAM.

2.3. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante
a CAPEP SAUDE , o candidato que nao o fizer no prazo estabelecido.

3. Os recursos deverao ser digitados e redigidos em 2 (duas) vias (original e cépia), em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razdes que justifiquem sua interposigao.

3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
3.2. Nao serao aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

4. Nao sera permitido ao candidato anexar coépia de qualquer documento quando da
interposicao de recurso.

4.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.
5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo objetiva,
I6égica e consistente que permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a entidade realizadora do Concurso ou a
Comissao de Concurso;

i) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas
instrucbes constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

6. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo de recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.



9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

10. A pontuagéo relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

11. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as
marcagOes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a
questao de acordo com o gabarito definitivo.

12. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera
eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

13. A decisao dos recursos interpostos sera divulgada no site do IBAM e no Diario Oficial de
Santos.

14. A divulgacéo da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrera por cargo.

15. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagbes proferidas pelas Bancas
Examinadoras devera, na (s) data (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos, seguir
as instrugcbes constantes do referido Edital.

16. A interposigao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

X — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero
de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final, respeitando-se o
percentual de 10% das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia,
conforme a Lei Municipal n°® 2.412/2006.

2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré admissional,
de caréater eliminatério, a ser realizado pela CAPEP SAUDE ou por sua ordem, por meio
da Secdo de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT/SEGES, por ocasido da
nomeagao.

3. A convocacgédo dos classificados para a realizagdo do exame médico pré admissional e a
convocagao para a posse do cargo sera feita por meio do Diario Oficial de Santos, que
estabelecera o horario, dia e local para apresentagao do candidato.

4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocagdes
estabelecidas no item 3 deste Capitulo;

b) Nao aceitar as condi¢gdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela CAPEP
SAUDE;

c) Recusar a nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou néo entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

5. Apés a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagéo
comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - Das Inscrigdes.

6. E facultado & CAPEP SAUDE exigir dos candidatos nomeados, além da documentacéo
prevista no Capitulo Il, outros documentos que julgar necessario.

7. A falta de comprovagdo pelo candidato, das informagbes utilizadas inclusive para o
desempate, descritas no item 4, do Capitulo VIII — Da Classificagao, acarretara a anulacdo da
portaria de homeagéo.

Xl — DO PROVIMENTO DOS CARGOS




1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Nao sera fornecida informacéo relativa a convocagdo, ao resultado das provas e resultado
final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagao no Certame.

3. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das
provas ou os critérios de avaliacdo e classificagio.

4. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas
instrugbes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagéo das provas.

[) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio
para a execucao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacgao;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com 0s
demais candidatos.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de
Convocacéo para a realizagao das provas.

5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua
homologagdo serdo divulgados no Diario Oficial de Santos e no site www.ibamsp-
concursos.org.br , sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos
ao Concurso Publico por esses meios.

7. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

8. A CAPEP SAUDE e o IBAM se eximem das despesas relativas a participacdo do candidato
No concurso € a apresentagao para exames médicos pré admissionais, posse e exercicio, bem
como da responsabilidade por objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

9. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos
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enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo site do IBAM e no Diario Oficial de Santos as eventuais retificagdes.

10. A CAPEP SAUDE e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

11. O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Mesa da CAPEP SAUDE.

12. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Presidente da CAPEP SAUDE

13. A publicagcdo dos atos relativos a convocagdo para posse e nomeacgdo, apds a
homologacgéo do Concurso, serdo de competéncia exclusiva da CAPEP SAUDE.

14. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes relativos a habilitagao, classificagdo
ou nota de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM
e da CAPEP SAUDE.

15. Nao serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atengéo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

16. As ocorréncias n&o previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso
Publico e pelo IBAM, no que couber.

Santos, em 31 de margo de 2016.

Maria da Graga Giordano de Marcos Crescenti Aulicino
Presidente da CAPEP SAUDE
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIGOES (conforme legislagido em vigor)

CONCURSO PUBLICO 01/2016 - CAPEP SAUDE

ADVOGADQO: prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, emitindo parecer sobre os
assuntos relacionados ao campo de atuacio da CAPEP SAUDE, bem como dar forma juridica
aos atos necessarios a realizagdo de seus objetivos, representando-a judicial e
extrajudicialmente.

AGENTE ADMINISTRATIVO: executar tarefas administrativas, estudando, analisando e
dando informag¢des em processos, de acordo com legislagao vigente.

ASSISTENTE SOCIAL: claborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

CONTADOR: planejar, orientar, supervisionar e participar dos trabalhos ligados a
contabilidade publica, apurando os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e os
controles da situagdo patrimonial e financeira da CAPEP SAUDE.

ENCARREGADQO: coordenar e fiscalizar os servigos da equipe, verificando o desempenho da
mesma, bem como controlando a utilizagdo e manutengdo de equipamentos e materiais.

ENFERMEIRO AUDITOR: auditar servigos de enfermagem prestados aos servidores,
verificando a observancia dos procedimentos frente aos padrdes e protocolos estabelecidos,
elaborando relatorios/planilhas através das quais se define o perfil do prestador (custo por dia,
custo por procedimento, comparativos entre os prestadores por especialidade), bem como
participar de visitas, avaliando e controlando os prestadores de servigos, fornecendo dados para
a manutengio/continuidade do credenciamento junto 8 CAPEP SAUDE.

MEDICO (AUDITOR): realizar a auditoria analitica e/ou operacional, executando o controle e
avaliacdo dos recursos e procedimentos adotados, zelando pela manutengdo do padrio de
qualidade destes servicos, detectando eventuais distor¢oes e propondo medidas para melhor
desempenho, resolutividade e qualidade dos servicos contratados pela CAPEP SAUDE,
elaborando relatorio e parecer conclusivo, bem como atuar como mediador entre as partes
envolvidas, ordenando, controlando e racionalizando os custos, sem comprometer a qualidade
dos servigos prestados e dos materiais ¢ medicamentos usados.

TECNICO AUXILIAR DE ADMINISTRACAO: executar tarefas administrativas de
assessoramento a chefia na organizagdo, planejamento e administragdo da Unidade,
supervisionando e orientando os trabalhos de funcionarios, bem como analisando e¢ dando
parecer sobre assuntos de sua competéncia.

TECNICO DE CONTABILIDADE: coordenar ¢ executar servicos de contabiliza¢io
financeira orcamentéria e patrimonial.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO 01/2016 - CAPEP SAUDE

CONHECIMENTOS BASICOS

Agente Administrativo e Encarregado
Lingua Portuguesa
Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagao grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal

e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da
lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica

Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equacgdes e sistemas de equagdes do 1° grau.
Grandezas proporcionais: razao e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformagéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagdes —
problema envolvendo todos os itens do programa.

Técnico Auxiliar de Administragao, Técnico de Contabilidade
Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e
verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungbes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugao de problemas.

Advogado, Assistente Social, Contador, Enfermeiro Auditor
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta

na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (para os cargos de Advogado, Contador, Técnico de
Contabilidade)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

CONHECIMENTOS DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (para os cargos de Assistente
Social, Enfermeiro Auditor e Médico Auditor)

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestédo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde.
Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doencas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Nogdes de Saude Publica. Preenchimento de declaragéo de
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Obito. Constituigdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais
n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.Portaria n°® 399/GM/MS, de
22/02/2006 — Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS DE CLiNICA MEDICA (para o cargo de Médico Auditor)

Saude da mulher, adulto e idoso. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas infecto-contagiosas
e parasitarias; Doencas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Hipertensdo arterial sistémica;
Afecgdes cardiacas; Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO
Direito Constitucional

1.Constituigdo: conceito, classificagdbes e conteudo. 2. Teoria da Constituicdo. 3. Poder constituinte:
modalidades. Poder de reforma constitucional. Poder constituinte do Municipio. 4. Normas
Constitucionais. Natureza. Classificagdo quanto a eficacia. Aplicabilidade. 5. Controle jurisdicional de
constitucionalidade. Espécies de inconstitucionalidade. Momentos de controle. Meios. Sistemas e vias de
controle. A¢éo de inconstitucionalidade genérica, por omissé&o e interventiva. Arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Agédo de inconstitucionalidade de Lei
Municipal. Competéncia para a propositura. Efeitos. 6. Organizagdo do Estado. Estado. Conceito.
Elementos. Formas. Governo. Formas e regimes. 7. Federagdo brasileira: Principios fundamentais.
Sistema de distribuicdo de competéncia entre os entes federativos. Competéncias privativas e
concorrentes. Competéncias comuns. Intervengéo. 8. Criagdo dos Municipios. Competéncia do Municipio.
Material e legislativa. Concorrente, suplementar e privativa. Autonomia Municipal. Aspectos politicos,
administrativos e financeiros de autonomia municipal. Assuntos de interesse local. 9. Poder legislativo.
Composicao. Atribuicdes. Camaras Municipais. 12. Processo Legislativo. Discussao, votagédo, sangéo e
veto, promulgacdo e publicagdo. Competéncia em razdo da matéria. Iniciativa e vicios. 13. Espécies
normativas. Emenda Constitucional. Lei Complementar e lei ordinaria. Lei delegada, medida proviséria,
decreto legislativo e resolugdo. 14. Orgamento. Principios. Processo Legislativo. Controle de execugéo.
15. Tribunal de Contas. Competéncia e atribuigbes. 16. Poder Executivo. Atribuicbes. Competéncia
privativa do Poder Executivo. Responsabilidade funcional do Chefe do Poder Executivo. 17. Poder
Judiciario. Fungbes. Autonomia. Principios. Garantias. Justica Federal. Justica Estadual. Composigao.
Competéncia dos Tribunais. 18. Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Da Advocacia Publica.
Da Advocacia. Da Defensoria publica. Atribuigbes Constitucionais. 19. Direitos e Garantias Fundamentais.
Direitos e garantias individuais e coletivos. Remédios constitucionais: "Habeas corpus", Mandado de
Seguranca, Mandado de Injuncéo, "Habeas data" e Acdo Popular. 20. Direitos Sociais. Representagéo
coletiva. Direito de greve. 21. Ordem Econdmica e financeira. 22. Ordem Social. O Estado e a ordem
social. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social. Educagdo, cultura, desporto, ciéncia e tecnologia.
Regramento Constitucional do meio ambiente. Competéncias legislativas. Regras de compatibilizagéo
vertical. 23. Regime juridico constitucional dos servidores publicos civis. Acessibilidade aos cargos
publicos, acumulo, vedacao de vinculagdes e equiparacdes. Estabilidade, disponibilidade, aposentadoria e
revisdo de proventos. Aplicabilidade das normas constitucionais aos servidores das trés esferas do
governo. Contratagdo por prazo determinado. Hipdteses. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

Direito Administrativo

1.Direito Administrativo: Conceito, principios e fontes. 2. Administracdo Publica: conceito, natureza e
principios. 3. Poderes administrativos. Poder de policia: conceito, objeto; atributos e condigbes de
validade. 4. Entes Administrativos. Administragdo Publica direta, indireta e fundacional. Autarquia,
Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdes instituidas e subvencionadas pelo Poder
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Publico. 4. Bens publicos: conceito, classificagao e regime juridico. Bens municipais. Uso e alienagéo. 5.
Ato administrativo: Elementos e classificagdo. Existéncia, validade e eficacia. 6. Licitagdo: principios,
modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio: fases, nulidade e revogagéo da
licitagdo. Contratos administrativos: conceito, espécies e regime juridico. Formalizagéo, alteragéo e
execucdo. Lei Federal n° 8.666/93. 7. Controle dos Atos Administrativos. A autotutela: mérito e legalidade.
O controle judicial: mérito e legalidade. Limites. Prescrigdo. 8. Servidor publico. Direito de greve.
Possibilidades e limites. Comunicabilidade das esferas penal e administrativa. Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Regramento constitucional. 9. Servigo Publico: conceito e
classificagdo; concessao, permissdo, autorizagdo e convénios. Terceiro setor. Organizagdes sociais e
organizagdes da sociedade civil de interesse publico. Contrato de gestdo. Lei federal n° 9.637/98. Termo
de parceria. Lei federal n°® 9.790/99. Desapropriacdo: conceito, requisitos. 11. Direito Administrativo-
Disciplinar: conceito e principios; ilicito administrativo e penalidades. 12. Responsabilidade civil do Estado;
Pressupostos; A¢ao regressiva e denunciacao a lide.

Pregéo — Lei 10520/02

Improbidade Administrativa — Lei Federal 8429/92
Estatuto da OAB — Lei 8906/94

Direito Tributario e Financeiro

1.Direito Tributario: conceito, natureza, principios. 2. Direito tributario constitucional: Sistema tributario
nacional. Dos principios gerais. Espécies de tributos. Competéncia tributaria. Dos tributos dos entes
federativos. Das limitagbes do poder de ftributar. Da reparticdo das receitas tributarias. 3. Normas
tributarias. Leis tributarias: espécies, vigéncia, incidéncia, aplicacao, interpretacéo e integracdo. 4. Da lei
complementar em matéria tributaria. 5. Da Obrigagao Tributaria: conceito, definicdo e espécies. Fato
gerador. Sujeitos da obrigacéo tributaria. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade e
substituicdo tributaria. Da desconsideracdo da personalidade juridica. 6. Crédito tributario: conceito,
natureza, constituicdo, suspensdo e extingdo. Langamento: modalidades, eficacia e alteragdo. 7. Exclusdo
do crédito tributario: isengéo, anistia e imunidades. 8. Prescricdo e decadéncia em matéria tributéria. 9.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Divida ativa: conceito e espécies; requisitos para inscrigéo.
Liquidez e certeza. Certiddo de divida ativa: positiva, negativa e positiva com efeitos de negativa. 14.
Execugdo Fiscal. Pressupostos processuais e condigdbes da agdo. Competéncia. Procedimento da
execucdo fiscal. Causas suspensivas e extintivas da execucdo fiscal. Embargos. Pressupostos
processuais e condi¢des da acdo. Procedimento. Impugnacédo. Recursos. Prazos. Execugdo e juizo
universal. Concurso de preferéncia. Lei Federal n° 6.830/80. 15. Defesa do contribuinte em Juizo: Agéo
declaratéria de inexisténcia de débito fiscal, agdo anulatéria do ato declarativo do débito fiscal, agdo de
repeticdo do indébito, Mandado de Seguranga e consignacdo em pagamento. Pressupostos processuais,
condi¢des da acdo e procedimento em cada um desses instrumentos. 16. Das normas constitucionais de
direito financeiro. Das finangas publicas: da despesa e da receita publica. Classificagdo. Lei Federal n.°
4.320/64. 17. Das leis orgamentarias. Do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e do
orcamento anual. Da fiscalizagdo e do controle dos orgamentos: controle interno, controle externo e
controle privado. 18. Da responsabilidade fiscal (Lei Complementar n.° 101/00). 19. Precatdrios.

Direito Processual Civil

Processo Civil: conceito, natureza, nogdes gerais. O Processo Civil na Constituigdo. Institutos, normas e
garantias constitucionais de natureza processual civil. Jurisdigdo e Acdo. Conceito e nogdes gerais.
Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Natureza juridica da agdo: teorias; posicdo do tema no Direito
Processual Brasileiro vigente. Processo de conhecimento, processo executorio e processo cautelar:
distingbes; classificagdo das agdes: declaratdria, constitutiva (positiva e negativa), condenatéria, executiva
e mandamental; agao real, reipersecutoria e pessoal; conceito, distingdo e peculiaridades. Condigbes da
acao no direito brasileiro. Processo e procedimento. Conceito e distingdo, nogdes gerais. Principios
informativos do processo. Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e sumario. Partes e
procuradores. Conceito de parte: capacidade para ser parte, capacidade para estar em Juizo e
capacidade postulatoria. Substituigdo das partes e procuradores, legitimagdo das partes e procuradores,

25



legitimacéo extraordinaria. O litisconsorcio, a assisténcia e as peculiaridades; a posigao processual da
pessoa juridica de direito publico no mandado de seguranca e na acdo popular. Representagéo
processual da pessoa de direito publico; peculiaridades. O Ministério Publico no Processo Civil.
Intervencdo de terceiros; conceito de terceiro; formas de intervengdo segundo o direito processual
vigente; oportunidade; eficacia da sentenca; peculiaridades. Competéncia. Conceito; espécies.
Modificagdo e perpetuagdo da competéncia. Declaragdo de incompeténcia; meios, procedimentos e
eficacia da decisdo. Atos processuais. Formas, tempo, prazos, lugar e meios de comunicagdo dos atos
processuais; citacdo e intimacdo. Atos do Juiz, das partes e dos auxiliares do juizo; os prazos e a
Fazenda Publica. Nulidades dos atos processuais; casos e peculiaridades. Formagao, suspensao e
extingdo do processo. Hipéteses. Efeitos. Petigéo Inicial. Requisitos. Auséncia de requisitos e inépcia da
peticdo inicial; emenda, complementagdo e indeferimento da inicial. Causa de pedir e pedido; conceito e
requisitos; pedidos simples, cumulados e alternativos; modificabilidade do pedido. Resposta do réu.
Contestagdo. Excegbes. Reconvengdo. A revelia e a contumacia: efeitos em geral e contra a Fazenda
Publica. Julgamento conforme o estado do processo. Casos. Extingdo do processo com ou sem o
julgamento do mérito, julgamento da lide e saneamento do processo. Prova. Conceito e principios gerais.
Meios, produgdo e oportunidade; regras processuais de distribuicdo do 6nus da prova. Confissdo e
Fazenda Publica. 18. Sentenga e coisa julgada. Conceito e nogbes gerais; requisitos de existéncia,
validade e eficacia da sentencga e decisdes judiciais. Classificagdo das sentencas. Coisa julgada formal e
material; Limites da coisa julgada; Desconstituicdo da coisa julgada: a agéo rescisdria; casos; Juizo
rescindente e rescisorio; eficacia da decisdo. Cumprimento da sentenga. Recursos. Conceito e nogbes
gerais. Pressupostos de admissibilidade e meérito; espécies de recursos, prazos, peculiaridades e
procedimentos; reexame necessario; Prerrogativas e direito do advogado na defesa perante os Tribunais;
Sustentagdo oral. Recursos perante os Tribunais Superiores. Recurso extraordinario e especial:
peculiaridades, pressupostos constitucionais, legais e jurisprudenciais de admissibilidade; o
prequestionamento e os embargos de declaracdo como meio de obté-lo. Liquidacdo de sentenca.
Espécies. Procedimentos. Execugdo. Conceito e nogdes gerais. Espécies; Titulo executivo judicial e
extrajudicial. Procedimentos. Embargos do devedor. Execucao contra a Fazenda Publica. Peculiaridades.
Precatérios. Processo cautelar. Conceito e nogbes gerais. Pressupostos gerais e especificos.
Procedimentos. Agdo cautelar tipica e atipica. Eficacia da decisdo concessoéria da liminar e da sentenga;
Impugnabilidade; meios. Procedimentos especiais regulados ou mantidos pelo Cadigo de Processo Civil.
Procedimentos contenciosos: Consignacdo em pagamento; deposito; prestagdo de contas; possessorias:
manutencao, reintegragéo, interdito proibitdrio; nunciagéo de obra nova; divisédo, demarcagao e usucapiao
de terras particulares; embargos de terceiros. Procedimentos especiais regulados fora do Codigo de
Processo Civil. Agdo de desapropriagdo. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Agido direta de
inconstitucionalidade, Mandado de Seguranga. Nog¢des sobre o Poder Judiciario. Nogbes gerais sobre a
estrutura do Poder Judiciario no Brasil. O Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica.
Estrutura, composigdo e competéncia. A Justica Estadual; Organizagao judiciaria do Estado; Tribunal de
Justica. Estrutura, composigao e competéncia; Os juizes de primeiro grau: reparticdo das competéncias.
As Varas da Fazenda Publica - Institui medida cautelar fiscal e da outras providéncias. Lei n® 8.437, de 30
de junho de 1992 - Dispbe sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos do Poder Publico e da
outras providéncias.

Direito Civil

Fontes e aplicagéo da lei civil. Interpretacéo: Lei de introdugédo ao Cddigo Civil. As pessoas como sujeitos
da relagao juridica. Conceito. Classificagcdo. Pessoa natural e pessoa juridica. Domicilio. Os bens como
objeto da relagdo juridica. Bens. Classificagdo de bens. Fatos juridicos. Conceito e classificacdo. Atos
juridicos "stricto sensu" e negdcio juridico. Conceito e distingdo. Existéncia, validade e eficacia. Fatos
ilicitos. Influéncia do tempo nas relagdes juridicas. Prescricdo. Decadéncia. Termo legal e presuntivo.
Direito das obrigagbes. Principios gerais do direito das obrigagbes. Obrigagbes. Conceito, elementos,
modalidades e caracteres da obrigacdo. Classificagdo das obrigagbes. Solidariedade. Transmissao,
adimplemento e inadimplemento das obrigagbes. Consequéncias da inexecugdo. Liquidagdo das
obrigagbes. Cessdo de crédito. Contratos. Nogdes gerais, conceito e classificagdo. Formagao, efeitos
extingdo. Contratos em espécie. Compra e venda e suas clausulas especiais; permuta; doagéo; locagao;
mutuo; comodato; depdsito; mandato; seguro; fianga, seus efeitos e extingdo; transagdo e compromisso.

26



Direito do Trabalho

Principios do Direito Trabalho. Relacdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagcdo. Contrato de
trabalho. Definigdo. Requisitos. Caracteristicas. Espécies. Contrato individual de trabalho. Diferencgas
entre contrato de trabalho e prestacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato e
parceria. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santos — Lei n°® 4.623/1984.

Direitos Difusos e Coletivos

Acédo Civil Publica: conceito, objeto, legitimagdo, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia.
Competéncia. Transagéo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Termo de ajustamento de
conduta. Agao popular: conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. Acdo popular destinada a anulagéo
de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenga. Coisa julgada.
Recursos. Posicao processual das pessoas de direito publico. Improbidade administrativa: natureza do
ilicito. Modalidades. Sangbes. Agdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.
Legitimagdo. Competéncia. Agbes cautelares. Sentenca, coisa julgada. Prescrigdo. Atuacdo da pessoa
juridica de direito publico.

Direito Penal

Da norma penal. Principio da reserva legal. Fato tipico, ilicitude e culpabilidade. Crimes contra a
administracéo publica. Conceito penal de funcionario publico. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
Administragdo Publica. Crimes no procedimento licitatorio. Crimes contra as finangas publicas. Crimes
contra a ordem tributaria. Crimes de responsabilidade. Tipos. Efeitos da condenagdo do crime praticado
pelo funcionario publico no exercicio das fungdes. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define
crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as rela¢gdes de consumo, e da outras providéncias.

Direito Previdenciario

1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolugdo legislativa no Brasil. 1.2 Conceituagédo. 1.3 Organizacédo e
principios constitucionais. 2 Legislag&o Previdenciaria. 2.1Contetdo, fontes, autonomia. 2.3 Aplicagéo das
normas previdenciarias. 2.3.1 Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integragéo. 2.4 Orientagdo dos
Tribunais Superiores.. 6 Decadéncia e prescricdo. 7 Crimes contra a seguridade social. 8 Infragbes a
legislagéo previdenciaria. 9 Recurso das decis6es administrativas. 10. Plano de Beneficios da Previdéncia
Social: beneficiarios, espécies de prestacdes, beneficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de
caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. 11
Manutencao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado.

Lei Complementar Municipal n° 592, de 28 de dezembro de 2006, e alteragdes subsequentes.
Legislagao Federal relacionada a Previdéncia, disponivel no site
http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=445-
leishttp://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=445#leis

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos de redagdo de documentos oficiais — referéncia: Manual de Redagéo da Presidéncia da
Republica disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf e Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional
Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

ASSISTENTE SOCIAL

1 Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Debate teorico-metodologico, etico-politico e tecnico-
operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2 Condicionantes,
conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.3 O servigo
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social e a saude do trabalhador diante das mudancgas na produgao, organizagéo e gestado do trabalho. 2
Historia da politica social. 2.1 O mundo do trabalho na era da reestruturacao produtiva e da mundializagédo
do capital. 3 A familia e o servigo social. Administragdo e planejamento em servigo social. 3.1 Atuagdo do
assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.2 Assessoria, consultoria e servigo
social. 3.3 Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.4 Responsabilidade social das
empresas. 3.5 Gestdo em saude e seguranga. 3.6 Gestdo de responsabilidade social. Conceitos,
referenciais normativos e indicadores. 4 Historia e constituigdo da categoria profissional. 5 Leis e codigos
relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6 Pesquisa social. Elaboragéo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7 Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 8
Avaliagéo de programas sociais

CONTADOR

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRACAO.

Administragdo publica: conceito, e principios basicos. Poderes. Servicos Publicos. Organizagéo
administrativa: administragédo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista, agéncias reguladoras e executivas; terceiro setor;
consércios publicos; organizagdes sociais; organizagdes da sociedade civil de interesse publico. Orgaos
publicos: conceito, natureza e classificagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas.
Licitag&o: conceito, principios, modalidades. Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (arts. 5° a 13°); Da Organizagao do Estado — Da Administragéo Publica (arts. 37°
ao 41°); Da Organizagao dos Poderes — Da Fiscalizagcdo Contabil, Financeira e Orcamentaria (arts. 70° a
75°); Da Tributagdo e do Orgamento — Do Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 156) Das Finangas
Publicas (arts.163° a 169°); Da Ordem Econdmica e Financeira — (arts. 170° a 174°);

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO: Lei de Responsabilidade Fiscal. Orgamento Publico: conceito e
principios.. Lei Orgamentaria anual — LOA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, Plano Plurianual —
PPA. Receita e Despesa Publica: disposigbes constitucionais, classificagdo, estagios — Programagéao e
execugdo orgamentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores, descentralizagdo de créditos, suprimento de fundos. A qualidade informacéo da
Contabilidade Publica no Brasil. Caracteristicas peculiares do sistema brasileiro. O patrimdnio publico.
Sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo. A natureza da receita e da despesa
publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Plano de Contas segundo Portaria MPS 916/2003
e alteragcdes posteriores. Regimes contabeis. Programacdo e execucdo orgamentaria,
contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos
orgcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragédo das variagbes patrimoniais. Relatérios e demais
controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.Contabilidade Geral - Campo de Atuag&o.
Objeto da Contabilidade. O patriménio: estrutura e variagdo. Registros contabeis. Despesas e receitas.
Plano de contas. Operacdes com mercadorias e controle de estoques.

Legislagao previdenciaria.

Lei Complementar Municipal n° 592, de 28 de dezembro de 2006, e alteragdes subsequentes.
Legislagéo Federal relacionada a Previdéncia, disponivel no site
http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=445-
leishttp://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=445#leis

Legislagao e normas especificas

Lei 4320/1964; Lei complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal); Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC-T 16; Manuais da Secretaria do Tesouro Nacional (Manual
de Demonstrativos Fiscais, manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico).

ENCARREGADO
Seguranca e protecdo do trabalho. Conhecimentos gerais de hidraulica, e servigos de pedreiro como:
demarcacgédo de obra, materiais basicos de construgdo civil, equipamentos e ferramentas.

ENFERMEIRO AUDITOR

Auditoria e na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Sistemas Informatizados em Auditorias no
SUS; Contratagdo de Servicos no SUS; Glosas em Auditoria no SUS Procedimentos de auditoria em
sistema de saude: definigbes e conceitos; Objetivos; Tipos e campo de atuagédo da auditoria; Perfil do
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auditor; Auditoria analitica; Auditoria operativa; Apuracao de denuncia; Normas de vigilancia sanitaria para
estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais; Programas
financiados pelo piso de atengdo basica; Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. Orgamento como
instrumento de controle. Nog¢des de planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Programa
saude da familia. Programa saide da mulher. Programa saude de crianga. Programa de saude bucal.
Programa de hipertenséo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de
controle da hanseniase. Modelo de Atencédo, Regulacdo Assistencial. Programa de Saude Mental.
Documentos oficiais: Constituigdo Brasileira na area de Saude; Cédigo de Defesa do Consumidor; Codigo
de Etica de Enfermagem; Lei 8666/93; Procedimentos para Pagamento de Produgdo Ambulatorial no
SUS; Procedimentos de liberagdo de Atualizagdo de Internagdo Hospitalar; Procedimentos de liberagéo
de Autorizacédo de Procedimentos de Média e Alta Complexidade. Sociedade e Saude: Politicas de Saude,
Epidemiologia aplicada a Administragéo de Servigos de Saude e Economia aplicada a Saude.
Quantificagdo dos Problemas de Salde. Estatistica Vital e Sistemas de Informagdo em Saude.
Planejamento dos Servicos de Salde; Planejamento em Saulde, Auditoria em Servicos de Saude e
Avaliagdo dos Servigos de Saude. Administragdo da Produgdo nos Servigos de Saude, Planejamento
Fisico nos Servigos de Saude. Importancia do Servigo de Enfermagem. Visitas a Servigos de Saude.

MEDICO - AUDITOR

Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor
em saude publica. Rotinas do processo de auditoria em saude: auditoria analitica e operativa no SUS.
Fundo Municipal de Salude e Gestao de Recursos Financeiros do SUS. Nogbes de avaliagdo de servigos
de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade.
Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servigos de Saude. Politica Nacional de Medicamentos.
Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informacdes Hospitalares e do Sistema de Informactes
Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Saude.

Conhecimentos da legislagéo que rege o estabelecimento de convénios e contratos.

Lei N° 8.080, de 19/9/90 — DO 182, de 20/9/90 - Prevé a criagdo do SNA.

Lei N° 8.142, de 28/12/90 — DO 249, de 31/12/90 - Dispbde sobre a participagdo da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Saude — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias.

PRT/GM/MS N° 2.531, de 14/12/95 — DO 240, de 15/12/95 Conhecimentos do funcionamento e
operacionalizacdo do SISAUD.

TECNICO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Conhecimentos de Administracdo Publica: Processos participativos de gestdo publica: conselhos de
gestao, parceria entre governo e sociedade. Governo eletrénico: Transparéncia da administragdo publica;
Controle social e cidadania; Accountability. Exceléncia nos servigos publicos: Gestéo por resultados na
producéo de servigos publicos. Governabilidade e governanga. Formas de parcerias com Organizagdes
sem Fins Lucrativos: Contratos de Gestdo,Termos de Parceria, Convénios.

Conhecimentos de redagdo de documentos — referéncia: Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf e Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office
(versbes 2007, 2010 e/ou 2013).

TECNICO DE CONTABILIDADE

Conhecimentos de Contabilidade Geral: Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho;
Documentagéo: classificagdo, langamentos e registros; Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos,
importancia, organizagdo; Redacdo Oficial: normas para elaboragdo de oficio, circular, memorando,
declaragéo, atestado, certiddo, ata, relatorio, requerimento; A Escrituragao Contabil: As contas, as partidas
simples e as partidas dobradas; As contas patrimoniais; As contas de receitas, despesas e custos; As
contas de compensagao; A equacdo patrimonial basica; O regime de caixa e o de competéncia; Os
langamentos e suas retificagdes; Os registros contabeis na constituicdo de entidades: Os tipos de
entidades; A constituicdo do capital; A subscricdo e a integralizacdo do capital no caso de sociedades
andnimas; A realizagdo de capital com bens e direitos; As despesas de constituicdo; Os registros das
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operagdes tipicas de uma empresa: Compras e vendas; Movimentacdo de estoques; Custo com pessoal,
servigos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagdes, depreciagdes e exaustdes; Operagdes
financeiras de empréstimos e de descontos; Os langamentos de destinagdo do resultado; Medidas
preliminares a elaboragdo de balangos: O balancete de verificagdo; As conciliagdes e retificagbes de
saldos de contas; As provisdes e os diferimentos; O inventario de mercadorias e de materiais; Os créditos
de liquidagdo duvidosa; A elaboracdo das demonstragdes contabeis: O Balango Patrimonial e as suas
notas explicativas; A apuracdo do resultado e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio; A
Demonstragéo de Lucros e Prejuizos Acumulados; A Demonstracdo das Muta¢des do Patrimdnio Liquido;
A Demonstragcdo das Origens e Aplicagbes de Recursos; A Demonstragdo de Fluxo de Caixa; A
consolidacdo de balancos; Contabilidade de Custos: Elementos conceituais; O fluxo de valores no ciclo
operacional interno das entidades; A insercdo da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua
obediéncia aos Principios Fundamentais de Contabilidade; A diferenciagéo entre os custos e as despesas.
Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.
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ANEXO III - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 01/2016 - CAPEP SAUDE

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

() CONTRA O EDITAL

() CONTRA GABARITO

() CONTRAA NOTA DA PROVA OBJETIVA
() CONTRAA NOTA DA PROVA DE TITULOS
() CONTRAA CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

Ne DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gabarito divulgado)

FUNDAMENTAGAO:

Data: /| /2016.

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOI:ICITAQAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA )
CONCURSO PUBLICO 01/2016 - CAPEP SAUDE

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO:

Descrever a condicado especial que necessita para realizar a prova

Data: /|  /2016.

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXOV - FORMUITARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
CONCURSO PUBLICO 01/2016 — CAPEP SAUDE

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO:

Descricao do Titulo

Quantidade Pontos Atribuidos

(uso da Banca)

TOTAL

Data: /|  /2016.

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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